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FUR VERANSTALTER

Jens Drel3ler ist ein Content-Speaker mit
strategischer Tiefe und praktischem

Mehrwert.

Bedarfsgruppe: Geschaftsfuhrungen
im Mittelstand
¢ Hohe Verstandlichkeit - auch fur
Nicht-Techniker
e Keine Produktwerbung
¢ Interaktive Aktivierung des Publikums
e Klare nachste Schritte fir

Teilnehmende

Ablauf interaktiver Vortrage
e Orientierung schaffen
e Praktische Erfahrungen aufbauen
e Entscheidungsreife erhchen

Vortrage konnen als
e 30-45 Minuten Keynote
e 45-90 Minuten Impuls mit Diskussion
e Halbtages-Workshop

gebucht werden.

Individuelle Anpassung an Branche und

Veranstaltungsformat ist moglich.

A

Jens R.DrefBler

PARTNER FUR KI-TRANSFORMATION
& DIGITALE STRATEGIE

« Leilsalz / Vision: o
Menschen befihigen, die Welt im Wandel zu gestalten.
Diese Vision prigl meine Arbeil konsequent seil 2021.

Zertifizierter Agile Business Coach, KlI-Berater und IT Systems Manager mit Uber

25 Jahren Erfahrung in strategischer Transformation.

Jens R. Drel3ler begleitet Geschaftsfihrungen und Fihrungsteams bei der
EinfUhrung von Kl und agilen Strukturen - mit klarem Fokus auf Wirkung,

Governance und Entscheidungsfahigkeit.

Sein Alleinstellungsmerkmal ist die Kompetenz im Dreiklang aus agiler Haltung,
zielfuhrender Methodik und schlanker Kommunikation. Er gestaltet
Transformation so, dass Orientierung entsteht, Verantwortung geklart ist und
Umsetzung messbar gelingt. Kl ist fir ihn kein reines IT-Projekt, sondern eine

klare Fihrungs- und Organisationsentscheidung.

VORTRAGE

Kl im Mittelstand:
Spielerei oder Rettungsanker gegen den Fachkraftemangel?

80 % der Kl-Initiativen scheitern an fehlender Struktur
- nicht an der Technologie.

In diesem Vortrag zeigt Jens Drel3ler:

e Wo Kl im Mittelstand sofort Wirkung entfalten kann

e Warum Prozessklarheit wichtiger ist als Tool-Auswahl

e Warum Datenqualitat die Grundlage von Zukunftssicherheit ist

e Wie Unternehmen Fachkraftemangel strategisch abfedern - mit
konkreten Anwendungsfallen

Ergebnis fiir das Publikum: Interaktiv Orientierung schaffen statt Hype -
klare nachste Schritte und Ideen fur die strategische Umsetzung.

KI-Strategie mit Struktur:
Von der Idee zu messbaren schnellen Erfolgen in 90 Tagen

Im interaktiven Workshop wird Wissen vermittelt und unmittelbar
angewendet - sodass am Ende eine erste individuelle Struktur fur die
strategische Umsetzung im eigenen Unternehmen steht.

In diesem Vortrag zeigt Jens Drel3ler:

e Wie eine saubere Standortbestimmung aussieht

Wie schnelle Erfolge (Quick Wins) identifiziert werden
Wie in 90 Tagen erste messbare Ergebnisse entstehen
Warum Governance und Spielregeln entscheidend sind

Ergebnis fur das Publikum: Ein erster umsetzbarer Fahrplan
statt weiterer Diskussion.


http://www.dieeinheit.de/
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REFERENZEN (AUSWAHL)

BISHERIGE BUHNEN (AUSWAHL)

Ministerium fur Klimaschutz,
Umwelt, Energie und Mobilitat
(RLP)

Volkswagen AG

Deutsche Telekom
Serviceportal Niedersachsen
(0ZG)

Stadtwerke & mittelstandische

Unternehmen

Ministerium fur Klimaschutz,
Umwelt, Energie und Mobilitat
(RLP)

TEKOM Jahrestagungen
Sparkassenverband
Niedersachsen

Legal Evolution

DIRO Academy

Scrum Deutschland

Kl ist kein IT-Projekt:
Wie Fuhrung echte Wirkung ermaéglicht

Technologie scheitert selten technisch - sondern organisatorisch.
Entscheidend ist, aus Betroffenen Beteiligte zu machen - und somit echten
Mehrwert zu schaffen.

In diesem Vortrag zeigt Jens Drel3ler:

e Warum Kl eine Fuhrungsentscheidung ist

e Wie aus Betroffenen Beteiligte werden

e Wie agile KI-Strukturen Risiken reduzieren

e Wie Organisationen Lernfahigkeit aufbauen (Praxisbeispiel)

Ergebnis fiir das Publikum: Praxisbeispiel fir nachhaltige Umsetzung
statt Angst und Widerstand.

Jens R. DreRler verbindet KI, Governance und agile Fiihrungslogik zu
einer umsetzbaren Entscheidungsstruktur:

»Transformation braucht Klarheit - in der Fiihrung, in den Prozessen, in den
Daten und fiir alle Beteiligten. Sie gelingt, wenn Menschen verstehen, woftir sie
Verantwortung tibernehmen.

Mein Ziel als Partner ist es, Entscheidungsfdhigkeit aufzubauen - damit
Organisationen wirksam entscheiden und handeln.” Jens R. DrefSler

KI-READY?

KLARHEIT. FOKUS. WIRKUNG.

www.DieEinheit.de




