
Leitsatz / Vision: 
Menschen befähigen, die Welt im Wandel zu gestalten.

Diese Vision prägt meine Arbeit konsequent seit 2021.

J e n s  R . D r e ß l e r
K I - S T R A T E G I E  B E R A T E R  

&  A G I L E  B U S I N E S S  C O A C H

KONTAKT

+49 221 42 91 41 81

Köln & Aurich
Tunisstraße 19–23, 50667 Köln

Jens.Dreszler@DieEinheit.de

www.dieeinheit.de

www.Agile-Thinking.de

Linkedin

K E R N K O M P E T E N Z E N
Strategie & Transformation: Visionsentwicklung, KI‑Strategie,
Digitalisierungs‑Roadmaps, OZG, Governance

Agile Führung & Coaching: Management‑Coaching,
Team‑Enablement, OKR, Scrum, Kanban

Human‑AI & UX: UX‑Strategie, Design‑Systeme, Nutzerorientierung
(ISO 9241)

Change & Kommunikation: Lean Communication, User Centered
Communication

Workshop‑Design & Facilitation: AgileThinking® Setup,
Zukunftskonferenzen,  Entscheidungsworkshops, Lernformate

Technologie: Generative KI (eigene GPTs, LLMs, Automation), IT-
Systemmanagement, E-Learning.

Zertifizierter Agile Business Coach, KI-Berater und IT Systems Manager mit über

25 Jahren Erfahrung in der Begleitung komplexer Transformationsprozesse.

Mein Alleinstellungsmerkmal ist die Kompetenz im Dreiklang aus agiler Haltung,

zielführender Methodik und schlanker Kommunikation. Ich gestalte

Transformation so, dass Orientierung entsteht, Entscheidungen tragfähig

werden und Umsetzung im Alltag wirkt.

B E R U F S E R F A H R U N G  
Seit 02/2023

Aufgaben / Kompetenz: 
Strategische Beratung & Agile Koordination (Stabsstelle Abt. 6, OZG).
Mulitprojekt-Koordination für große Digitalprojekte (EMBE-Online, IO, WEA
und OZG-M) im Themenfeld Umwelt (EVA) end-to-end begleitet,
einschließlich  Konzeption, Prozessoptimierung, Qualitätssicherung und
Koordination, unter anderem im Kontext einer multifunktionalen
Datenaustauschplattform für die behördliche Infrastruktur (OZG-M). 

Steuerung mehrerer OZG‑Fachverfahren, QS‑Lead & Systemintegration 
Management‑Coaching, agile Koordination 
Aufbau standardisierter Daten‑ & Prozessstrukturen
Verbesserung der Handlungs- und Entscheidungsfähigkeit auf Fach-
und Steuerungsebene

Ministerium für Klimaschutz, Umwelt, Energie 
und Mobilität (RLP)

-

HR: Formale Qualifikation, Kultur‑
& Werte‑Fit, langfristige

Wechselmotivation

Fachvorgesetzte: Tiefe

Fachkompetenz, Problemlösung,

Umsetzungssicherheit

Teams: Kollaborative

Arbeitsweise, Enablement,

Klarheit

Management: Strategischer Fit,

Verantwortung,

Kosten‑/Nutzen‑Denken

Recruiting: Hohe Passgenauigkeit

zu Transformation, KI & Agilität

ROLLEN‐F IT

http://www.dieeinheit.de/
https://www.linkedin.com/in/jens-r-dre%C3%9Fler-4a976bb5
https://www.linkedin.com/in/jens-r-dre%C3%9Fler-4a976bb5


-

S P R A C H E N  &
V E R F Ü G B A R K E I T

Deutsch: Muttersprache 

Englisch: gut

Verfügbarkeit: 4–5 Tage/Woche

(nach Absprache)

11/2021 – 02/2023 EMBE-Online (OZG/EVA-Projekt)

EMBE-Online ist ein zentrales OZG-Fachverfahren zur Digitalisierung der
Emissionsmessberichterstattung des Landes. Ziel war die End-to-End-
Digitalisierung der Emissionsmessberichterstattung sowie die
Anschlussfähigkeit an föderale Strukturen.

Aufgaben / Kompetenz: 
Strategische Beratung & agile Koordination im OZG-Umfeld
Konzeption und Weiterentwicklung der Produkt- und UX-Vision
End-to-End-Begleitung der Fachverfahren: von Analyse über Konzeption
bis Qualitätssicherung
Prozessanalyse und -optimierung entlang gesetzlicher, fachlicher und
technischer Anforderungen
QS-Lead & Systemintegration inkl. Abstimmung standardisierter Daten-
und Prozessstrukturen
Planung und Durchführung von Workshops, Nutzerinterviews und
Abstimmungen mit EfA-Allianzländern
Ressourcen- und Einsatzplanung im Projektkontext

-

01/2020 – 07/2021 Serviceportal Niedersachsen (OZG)

Das Serviceportal Niedersachsen ist das zentrale digitale Zugangstor für
Verwaltungsleistungen des Landes im Rahmen des Onlinezugangsgesetzes
(OZG). Ziel war der strategische Ausbau einer nutzerzentrierten UX-
Grundlage, die Skalierbarkeit über zahlreiche Fachverfahren hinweg
ermöglicht und als Blaupause für weitere OZG-Leistungen dient.

Aufgaben / Kompetenz: 
Entwicklung und Etablierung einer landesweiten UX-Strategie für das
Serviceportal Niedersachsen
Aufbau einer UX-Infrastruktur als Grundlage für konsistente OZG-
Umsetzungen
Konzeption und Entwicklung von Design-Prinzipien, UI-Kits und Design-
Systemen
UX-Lead im Projekt P1 – Niedersächsisches Verwaltungsportal im
Programm „Digitale Verwaltung Niedersachsen (DVN)“
Agiles Coaching von Projekt- und Fachteams zur nutzerzentrierten
Umsetzung von OZG-Leistungen
Beratung und Begleitung der Portalentwicklung inkl. kontinuierlicher
Qualitäts- und Usability-Sicherung
Konzeption und Durchführung von Austausch- und Lernformaten (u. a.
Lean Coffee) zur organisationsübergreifenden Vernetzung
Mitwirkung an der Konzeption der FIM-Community Niedersachsen zur
strukturierten Zusammenarbeit im föderalen Kontext

-

Seit 07/2017 AgileThinking® (Eigene Marke & Framework
für agile Organisationsentwicklung)

AgileThinking® ist ein eigenständig entwickeltes Denk-, Lern- und
Wirkungsframework für Organisationen im Wandel. Ziel ist es, Agilität
nicht als Methode, sondern als Haltungs- und Führungsfrage zu
verankern – anschlussfähig für Management, Teams und komplexe
Organisationsstrukturen jenseits der IT.

-

A U S B I L D U N G  
&  Z E R T I F I Z I E R U N G E N

KI‑Berater (2024/2025)
1‑jähriges Mentoring zu generativer
KI & Innovationsgestaltung 

OKR Business Coach (2023)
Practitioner & Foundation Level

Kanban anwenden (2021)
Kanban System Design

Agile Business Coach (2019)
Practitioner Level (ACP)

Scrum Product Owner® (2018)

IT‑Prozess‑Manager (2017) 
Intensiv-Training

Technischer Zeichner (1995)
Ausbildung

Professional Scrum with Kanban (2019)
(PSK)

Agile Business Coach (2018)
Practitioner Level (ACP)

IT‑Prozess‑Manager (2008) 
IHK-Bachelor

Multimedia‑Designer (1998)
Ausbildung



Aufgaben / Kompetenz: 
Entwicklung des AgileThinking® Frameworks als integrierter Ansatz
aus
Haltung – Methodik – Kommunikation
Übersetzung agiler Prinzipien in verständliche, organisationsnahe
Formate für Führungskräfte, Teams und Verwaltungen
Konzeption und Durchführung von Workshops, Lernformaten und
Keynotes zu Agilität, Transformation und KI
Entwicklung eines modularen Workbooks (32 Stationen) zur
praktischen Vermittlung agiler Haltung und Arbeitsweisen
Aufbau der AgileThinking® Academy als skalierbare Lern- und
Enablement-Plattform
Begleitung von Organisationen bei Kultur-, Führungs- und
Transformationsprozessen
Integration von KI-Fragestellungen in agile Lern- und
Entscheidungsprozesse (Human-AI-Fokus > www.AgileThinking.ai) 

Details: https://Agile-Thinking.de

Seit 03/2015 Inhaber (Strategische Beratung &
Transformationsbegleitung für KI- und
digitale Organisationsentwicklung)

DieEinheit® ist eine strategische Beratungs- und Orientierungsmarke
für Organisationen im Wandel.

 Ziel ist es, KI- und digitale Transformation nicht als Technologieprojekt,
sondern als Führungs-, Organisations- und Haltungsaufgabe zu
gestalten – anschlussfähig für Management, Teams und komplexe
Organisationsstrukturen in Verwaltung und Wirtschaft.

Aufgaben / Kompetenz: 
Strategische Beratung von Führungskräften und Organisationen zu
KI-, Digital- und Transformationsfragen
Visions- und Zielbildentwicklung als Grundlage für tragfähige
Veränderungsprozesse
Begleitung von Transformationsvorhaben auf Organisations-,
Führungs- und Teamebene
Übersetzung strategischer Ziele in handlungsfähige Strukturen,
Roadmaps und Entscheidungsräume
Gestaltung von Governance-, Rollen- und Verantwortungsmodellen
im Kontext von KI und Digitalisierung
Konzeption und Moderation von Strategie-, Entscheidungs- und
Lernformaten (Workshops, Klausuren, Labs)
Befähigung von Organisationen, Veränderung selbstwirksam,
lernend und nachhaltig zu gestalten
Aufbau und Steuerung eines Partnernetzwerks zur flexiblen
Umsetzung komplexer Vorhaben
Qualitätssicherung und Wirksamkeitsfokus in langfristigen
Transformationsprozessen

Details: https://DieEinheit.de

(Weitere Referenzen: Volkswagen AG, Deutsche Telekom, VG Media/Corint
Media, Hochschulen, Stadtwerke finde Sie auf mein Profil)

-Lean Coffee Cologne: Seit 2016

im Organisationsteam für agilen,

organisationsübergreifenden

Austausch 

www.linkedin.com/groups/

Engagement: Fokus auf

Nachhaltigkeit und SDGs, u. a. mit

dem Projekt Regenerate the

Climate

www.regenerate-the-climate.org

Custom GPT: Assistent für

Angehörige von Menschen mit

Demenz

www.chatgpt.com

KI-Assistent: AgileThinking® AI

Inspiration Hub - verbindet die

Kraft künstlicher Intelligenz mit

agilen Denk- und Arbeitsweisen.

www.AgileThinking.ai

Interessen: Karate (Fokus &

Disziplin), Wakeboarding (Agilität),

Politik & Design

P E R S Ö N L I C H E S  &
E N G A G E M E N T

M E T H O D E N

Visionsentwicklung, Human-AI-

Transformation, Agile

Organisationsentwicklung, OKR,

System Thinking...

T O O L S  &  I N F R A S T R U K T U R  

Miro, ChatGPT, Jira, Confluence, 

MS 365...

Methoden- und Tool-Übersicht: Profil

https://agile-thinking.de/agilethinking-ai/
https://dieeinheit.de/jens-dressler-agile-strategist-ki-innovator/
https://www.linkedin.com/groups/12711004/
https://regenerate-the-climate.org/
https://chatgpt.com/g/g-67fd206a8fa881919a9c00993b1138aa-assistent-fur-angehorige-von-menschen-mit-demenz
http://agilethinking.ai/
https://dieeinheit.de/jens-dressler-agile-strategist-ki-innovator/

